
 

 

 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», Указом Президента РФ от 22.12.2015 № 650 «О 

порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные 

должности Российской Федерации, должности федеральной государственной 

службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 

к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 

Российской Федерации», Указом губернатора Пермского края от 28.02.2019 № 

26 «Об отдельных вопросах в сфере противодействия коррупции в отношении 

лиц, замещающих должности главы местной администрации по контракту, 

муниципальные должности Пермского края, внесении изменений в отдельные 

указы губернатора Пермского края в сфере профилактики коррупции и о 

признании утратившими силу отдельных указов губернатора Пермского края», 

Дума Суксунского городского округа РЕШАЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о комиссии по соблюдению тре-

бований к служебному поведению депутатов Думы Суксунского городского 

округа и урегулированию конфликта интересов. 

2. Настоящее Решение вступает в силу со дня его официального опубли-

кования (обнародования). 

3. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на 

председателя Думы Суксунского городского округа. 

 

Председатель Думы Суксунского  

городского округа  

 

                                      В.А. Гомзяков 

 Глава городского округа – глава 

Администрации Суксунского  

городского округа 

                                 В.П. Бунакова 

 

 

 

Дума 

Суксунского городского округа  
 

Р  Е  Ш  Е  Н  И  Е 
 

  №  
 

┌                                                                              ┐ 

Об утверждении Положения о ко-

миссии по соблюдению требований 

к служебному поведению депутатов 

Думы Суксунского городского 

округа и урегулированию кон-

фликта интересов 
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УТВЕРЖДЕНО 

решением Думы Суксунского город-

ского округа 

от ..2024 №  

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению де-

путатов Думы Суксунского городского округа и урегулированию кон-

фликта интересов  

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящим Положением определяется порядок формирования и дея-

тельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению де-

путатов Думы Суксунского городского округа и урегулированию конфликта 

интересов (далее по тексту - комиссия), образуемой в соответствии с Федераль-

ным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Рос-

сийской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральны-

ми законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Рос-

сийской Федерации, законодательством Пермского края, муниципальными пра-

вовыми актами и настоящим Положением. 

1.3. Деятельность комиссии осуществляется с учетом положений феде-

ральных законов от 27.07.2006 № 149-ФЗ «Об информации, информационных 

технологиях и о защите информации», от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональ-

ных данных». 

1.4. В Положении используются следующие основные понятия, закреп-

ленные Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции»: 

- конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов, влияет или может повлиять на надлежащее, 

объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обя-

занностей (осуществление полномочий); 

- личная заинтересованность - возможность получения доходов в виде де-

нег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного 

характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преиму-

ществ) лицом, замещающим должность, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями, сест-

рами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 

детей), гражданами или организациями, с которыми лицо, замещающее долж-

ность, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны 

имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями. 
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2. Задачи комиссии 

2.1. Основными задачами комиссии являются: 

а) содействие в обеспечении соблюдения ограничений и запретов, требо-

ваний о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в 

обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным за-

коном от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», другими фе-

деральными законами (далее по тексту - требования к служебному поведению и 

(или) требования об урегулировании конфликта интересов); 

б) содействие в устранении причин и условий для возникновения корруп-

ции и предупреждении коррупционных проявлений. 

2.2. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с решением перечис-

ленных в пункте 2.1 настоящего Положения задач, в отношении депутатов Ду-

мы Суксунского городского округа (далее по тексту – депутат). 

 

3. Образование комиссии 

3.1. Комиссия образуется распоряжением председателя Думы Суксунско-

го городского округа в количестве не менее 5 человек. 

Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя 

комиссии, секретаря и членов комиссии. 

3.2. В состав комиссии входят: 

а) заместитель председателя Думы Суксунского городского округа (далее 

по тексту – заместитель председателя Думы) (председатель комиссии), долж-

ностное лицо, на которое возложены функции по реализации мер по противо-

действию коррупции (секретарь комиссии), депутаты, муниципальные служа-

щие из аппарата Думы Суксунского городского округа; 

б) представители научных организаций и профессиональных образова-

тельных организаций, образовательных организаций высшего образования и 

организаций дополнительного профессионального образования, других органи-

заций (по согласованию) - специалисты, деятельность которых связана с муни-

ципальной службой, без указания их персональных данных. 

Все члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. 

В отсутствие председателя комиссии его обязанности исполняет замести-

тель председателя комиссии. 

3.3. Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить воз-

можность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на 

принимаемые комиссией решения. 

3.4. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 

не менее двух третей от общего числа членов комиссии. 

3.5. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности 

члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмот-

рении вопроса, включенного в повестку дня заседания комиссии, он обязан до 

начала заседания заявить об этом. В таком случае соответствующий член ко-

миссии не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса. 
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4. Порядок работы комиссии 

4.1. Заседания комиссии проводятся по поручениям председателя Думы 

при наличии оснований. 

4.2. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса участвуют: 

а) депутаты; 

б) специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматрива-

емым комиссией; 

в) представители заинтересованных организаций; 

г) депутат, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о со-

блюдении требований к должностному поведению и (или) требований об уре-

гулировании конфликта интересов, либо его представитель - по решению пред-

седателя комиссии, принимаемому не менее чем за три дня до дня заседания 

комиссии на основании ходатайства депутата, в отношении которого комиссией 

рассматривается этот вопрос, или любого члена комиссии. 

 

5. Основания для проведения проверки комиссией 

5.1. Основанием для проведения проверки комиссией является: 

а) поступившая в адрес председателя Думы от правоохранительных, су-

дебных или иных органов власти, от организаций, должностных лиц или граж-

дан информации о нарушении депутатом требований к должностному поведе-

нию и (или) требований об урегулировании конфликта интересов; 

б) информация о наличии у депутата личной заинтересованности при ис-

полнении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов; 

в) уведомление депутата о возникновении личной заинтересованности при 

исполнении полномочий, которая приводит или может привести к конфликту 

интересов. 

5.2. Информация, указанная в подпунктах "а" и "б" пункта 5.1 настоящего 

Положения, должна быть представлена в письменном виде и содержать следу-

ющие сведения: 

а) фамилию, имя, отчество депутата; 

б) описание нарушения депутатом требований к должностному поведению 

или признаков личной заинтересованности, которая приводит или может при-

вести к конфликту интересов; 

в) данные об источнике информации. 

При поступлении устной информации заявителю предлагается направить 

ее в письменном виде и разъясняется порядок оформления информации. 

5.3. Уведомление, указанное в подпункте «в» пункта 5.1 настоящего Поло-

жения, подается по форме, утвержденной распоряжением Думы Суксунского 

городского округа от 23.12.2022 № 34-О «Об утверждении Положения о поряд-

ке сообщения муниципальными служащими Думы Суксунского городского 

округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении долж-

ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту ин-

тересов». Размещено на сайте Суксунского городского округа во вкладке «Дума 

Суксунского городского округа» раздел «Противодействие коррупции». 
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5.4. В комиссию могут быть представлены материалы, подтверждающие 

нарушение депутатом требований к должностному поведению или наличие у 

него личной заинтересованности, которая приводит или может привести к кон-

фликту интересов. 

5.5. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и администра-

тивных правонарушениях, а также анонимные обращения. 

 

6. Проверка информации, поступившей в комиссию 

6.1. Председатель Думы со дня поступления информации, содержащей ос-

нования для проведения заседания комиссии (далее - информация) в течение 

трех календарных дней выносит решение о проведении проверки поступившей 

информации и направляет материалы в комиссию. 

6.2. Председатель комиссии в течение трех рабочих дней: 

а) организует ознакомление депутата, в отношении которого комиссией 

рассматривается вопрос о соблюдении требований к должностному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представите-

ля, членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании комиссии, с по-

ступившей информацией; 

б) организует предварительное рассмотрение информации. 

6.3. В ходе предварительного рассмотрения информации должностные ли-

ца, входящие в состав комиссии, имеют право получать в установленном по-

рядке от лиц, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них об-

стоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные 

органы государственной власти, органы государственной власти субъектов 

Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного само-

управления и заинтересованные организации. 

6.4. По результатам предварительного рассмотрения информации комисси-

ей подготавливается мотивированное заключение о результатах проверки. 

6.5. Информация, а также заключение и другие материалы в течение семи 

рабочих дней со дня ее поступления представляются председателю Думы. 

В случае направления запросов информация, а также заключение и другие 

материалы представляются председателю Думы в течение 45 дней со дня по-

ступления обращения, заявления или уведомления. Указанный срок может быть 

продлен, но не более чем на 30 дней. 

 

7. Решения, принятые по итогам рассмотрения материалов 

7.1. Председателем Думы по результатам рассмотрения поступившей ин-

формации, уведомления принимается одно из следующих решений: 

а) признать, что при исполнении полномочий депутатом, конфликт интере-

сов отсутствует; 

б) признать, что при исполнении полномочий депутатом, личная заинтере-

сованность приводит или может привести к конфликту интересов. В этом слу-

чае рекомендуется принять меры по урегулированию конфликта интересов или 

по недопущению его возникновения; 

 



 

 

в) признать, что при исполнении полномочий депутатом, не соблюдались 

требования об урегулировании конфликта интересов. 

 

8. Реализация принятых решений 

8.1. В случае принятия решения, предусмотренного пунктом «б» пункта  

7.1 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской 

Федерации председатель Думы принимает меры или обеспечивает принятие 

мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо реко-

мендует лицу, направившему уведомление, принять такие меры. 

8.2. В случае принятия решений, предусмотренного подпунктом  «б» и «в» 

пункта 7.1 настоящего Положения, председателем Думы материалы проверки 

уведомления направляются в Думу Суксунского городского округа для рас-

смотрения вопроса о досрочном прекращении полномочий депутата и принятия 

решения в порядке частей 10.1, 11 статьи 40 Федерального закона от 06.10.2003 

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Рос-

сийской Федерации» за 20 дней до очередного заседания Думы округа. 

8.3. В случае возникновения личной заинтересованности, которая приво-

дит или может привести к конфликту интересов, председателя Думы при ис-

полнении полномочий уведомление направляется в комиссию для предвари-

тельного рассмотрения. 

Уведомления, заключения и другие материалы, полученные в ходе предва-

рительного рассмотрения уведомлений, представляются комиссией на заседа-

ние Думы Суксунского городского округа для принятия решений в порядке, 

предусмотренным разделом 7 и пунктом 8.2  раздела 8 настоящего Положения. 

8.4. Решение Думы Суксунского городского округа о досрочном прекра-

щении полномочий депутата принимается не позднее чем через 30 дней со дня 

появления основания для досрочного прекращения полномочий, а если это ос-

нование появилось в период между сессиями Думы Суксунского городского 

округа, - не позднее чем через три месяца со дня появления такого основания. 
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